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SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste ato
representadofa) por seu Presidente, Sria). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD, CNPJ n, 83.901.852/0001-29, nesle ato
rapresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULINO DE MELO WAGNER:

celebram a presents CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO; estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2018 a 31
de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 017 de sslembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prasente Convencgio Coletiva de Trabalho ebrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio Varejista, com

abrangéncia teritorial em Aguas Momnas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Rancho Quelmado/SC e Sido
Bonifacio/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelscido o Piso Salanal para os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.334,00 (um mil &
trezentos e trinta & quatro reais).

§ 1°: Os empregados admitidos a partir do més de Setembro de 2019, que ainda nao tenham trabalhado no comércio
varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o piso salarial de R$ 1.334,00 (um mil e frezentos e trinta e
quatro reais).

§ 2°: A pariir de 1° de janeiro de 2020, o Piso Salarial dos empregados indicados no caput desta clausula sera de RS
1,381,00 (um mil e trezentos e citenta e um eais),

§ 3°: Para os pisos salariais previstos nesta cldusule, aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para calculo do salario-
hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
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Os salérios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos inlegrantes da categoria profissional ser&o reajustados com a
aplicacie do percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento).

Paragrafo anico: O reajuste incidira sobre os saldrios de 1° de setembro de 2018, aplicando-se, quando couber, &
proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no

perfodo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2018 serdo reajustados na proporgio do tempo
de servico na empresa, com a aplicagio do percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

MES EDRREGEI MES chnRREcml MES |CORRECAO| MES ORREGAO|
IADMISSAO MISSA ADMISSA ADMISSA
SALARIAL SALARIAL SALARIAL SALARIAL
sgﬁa 3.5% DEZ/18 2,63% MAR/19 1.75% JUN/19 0,88%
OUT/18 3.21% JAN/19 2.33% ABR/19 1.46% JUL/19 0.58%
NOV/18 | 2.92% FEV/19 2.04% MAI/19 1.17% AGO/18 | 0,29%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS _ '

As diferencas satariais, resuliantes da corregdo salanial aatahalacidanas clausulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS, deverao
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a lungSo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa,
havera remuneragio mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da
clausula que trata do piso salarial para a categoria profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direito so aviso prévio & irrenuncidve! pelo empregado. O pedido de dispensa do cumprimento néc exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o frabalhador oblido novo emprego.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss3o com indenizacao do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-3o para todos os efeitos
legais,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAD

O contralo de experiéncia ficara suspanso, duranie a concessao do beneficio previdenciario, completando-ss o tempo
nele previsto, apds témino do referido beneficio.

Paragrafo Gnica; Apds a alta previdenciaria, o empregado devera apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrito
an empregador, com base em provas documentais, o motivo para no o fazer, sob pena de configurar falta grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As smpresas fomecerc aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desds que celebrados sm
documentos escritos, adversos a carteira profissional.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AD EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salério ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme artigo 118
da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAD PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o salano ao empregado sob auxilic-doanga. pslo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, &

partir do término do beneficio concadido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos smpregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada remuneragéo mensal minima cormespandente
ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissbes ndo atinjam tal valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DO CAIXA
A confer@ncia dos valores am caixa sera realizada na presenga do gerente ou responsavel da area e do caixa ou
cobrador, no encemamento do expedients diario do empregado que exarce a respectiva fungao.

Paragrafo Unico - Quando esle for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fomecerdo a lodos os empregados que exergam a fungSo de caixa, cadeiras com encoslo, para o
desenvolvimento de suas fungbes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

As smprasas ndo desconlardo da remuneragao de seus empregados, as importéncias correspondentes a despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de crédito roubados, clonados 2 falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recabidos quando na fungio de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados
pela emprasa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser esiabelecidas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de calculo das férias, 13° saldrio e aviso prévic dos comissionisias, sero
previamente comigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos dltimos 12 (doze) meses.

§ 1°; Os empregados que percebam a base de comissao e salaria fixo (misto), serd apurada para efeilo desta dausula,
somerie a comissao indicada no capul.

§ 2": Para os empregados contralados a menos de 12 (daze) meses, a média das comissies sera apurada com base
nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e comrigidas com base no indice
INPC/IBGE acumulado do respactivo periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarentza e oito) horas, a
contar da data da emissfo do referido documento, sob pena de ndo serem abonadas as fallas respeciivas.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGCOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a reglstrar na CTPS do empregado ou no correspondents instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento de comisstes e seu salario fixo, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZD

As empresas efetuardo o pagamento das comissbes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor
efetivamente pago pelo clients, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participacdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para caleulo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comisstes de vandas do més e para calculo do

pagamento das horas exiras, essas comissdes integram o salanio base.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA RESCISAO

Mo caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escritc ao empregado, o motivo da resciso.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Sera garaniido 0 emprego ao trabathador alistado para a prestacdo de servigo militar obrigatorio, a partir do
recebimenio, pela empresa, da nofificagdo que sera efetivamente Incorporado, até 60 (sessenta) dias apds a sua
desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desla convengao, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovagdo por
declaracio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocarao nos locais de trabalho, onde o atendimento ao pablico & feilo de pé, assento para descanso
nas horas sem movimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAD

As empresas que n&o dispuserem de cantina ou refeitorio destinario local am condigSes de higiene pars lanche dos
empregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentagio sera fomecida gratuitamente apds a primeira hora
exira.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fomecido aos empregados o comprovanie de pagamento mensal, cbrigatoriamente pela empresa, com sua
identificacio & com discriminagio das verbas pagas e descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituigio temporaria, desde que ndo ssja meramente eventual, tera o direito a igual
salario ao do substituldo, excluldas as vantagens pessoais, enguanio durar a substituigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de comparecimento obrigaldrio, deverdo ser
raalizadas durante a jomada de trabatho, ou, fora do herario normal, mediante o pagamento de horas extras, excelo os
gerentes nomeados na forma da lel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Serao fornecidos uniformes aos trabathadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM
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Obrigagao de as empresas fornecerem material de maguiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem gue
as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Serfio garantidos o emprego e o saldnio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de servigos
presiados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢io do direito a aposentadoria
previdenciaria, por lempo de coniribuicao, salvo por motivo disciplinar.

Paragrafo tnico — O empregado somente fara jus a estabilidade provisdna prevista no caput desta clausula se
comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisona.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Poriaria n® 24 e Portaria n® B do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
medico coordenador as emprasas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham ale 50 empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar 0 exame médico ocupacional quando da rescisdo contratual, desde que o Gitimo exame
feito pelo empregado ndo tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 1 e 2.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica eslsbelecida a obrigaloriedade de fomecimento do vale-transporie a todos os empregados abrangidos pela
presente Convengao, na forma da Lei n® 7.418 de& 16/12/85, com a regulamentacio do Decreto n® 35247/87, inclusive
para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem refeigdo ou vale alimentago/refeicEo ou que possulirem restaurante
proprio, ficam descbrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Instrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de promogagao e
compensa¢io de jornada de trabalho de seus empregados, cbservadas as seguintes regras;

§ 1° - As horas excedentes da Jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo maximo de 90
{novanta) dias pela comespondente diminuicio em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga,
n3o podendo as horas suplementares excederam a 2 (duas) horas diarias.

§ 2° - As homs excedentes da jornada normal de trabalho n2c compensadas no prazo de 80 (noventa) dias previsio no
paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de trabatho por
uma hora e meia de folga.
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§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte & guatra) horas, a data
& 0 horéario da compensagao,

§ 4° - As horas excedentes da jonada nommal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 17 e 2°, serdo pagas
com o adicional previste nesta convengio.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajormada de no minimo 1 (um&) hora e no méximo de 2 (duas) horas para refeigio, quando nac
concadidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas exiras como se 13l fosse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serao computados como tempo de servigo na jomada
diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizarSo mecanismos de registro de ponto, coma livio, cartdo ou folha-ponto, cartao mecanizado ou
eletrfinico, para o efetiva controle do horario de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As &mpmaasassagurarﬂendi-mimauabmwdafaitasananpmgadu%%ammsﬁhuhn&a.mhmﬂﬁnsde
exames requlares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalments, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setents e duas) horas,
mediante comprovacao oporiuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada didria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cinguenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serdo remunaradas com o adicional de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base na artigo 7°, inciso XIll, capitulo 2 da Constituic8o Federal, fica facultado s empresas & respeclivos
empregados que exercerem exclusivamente a fun¢lo de vigia ou fiscal de caixa, estabelecaram acorde de profrogagao
e compensagao do horéric de trabalho, possibilitando estabelecer a jomada de 12 (doze) horas de trabalho com 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NOS SABADOS
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Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criangas — 12/10/2018, Péscoa— 12/04/2020, Dia
das M3es — 10/05/2020, Dia dos Namorados — 12/06/2020 e Dias dos Pais — 09/08/2020) e ao menos um sabado por
més, a jornada normal de trabathe dos empregados podera estender-se até 4s 18:00 horas.

§ 1° As horas exiras realizadas nas datas estabelecidas no capu! desta clausula serao remuneradas com o adicionsl
estabelecido na cldusula desta Convengio que trata da jomada extraordinéria de trabalho.

§ 2° - As smpresas fomecerao aos empregados que trabalharem em jormada extraordinaria nos dias estabelecidos no
caput desta clausula, apés a primeira hora exira, diariamente, o valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos)
para alimentago, ficando isentas desse valor as empresas que tiversm restaurantes, fomecerem refeicbes, tickets ou
vales refeigSes no valor sjustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho podera estabelecer outros limites para duragSo do trabalho, desde que n3o exceda o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados sera autorizado somente mediante adesfo ao termo aditivo a presents Convencgio Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e s 05:00 horas, sera remunerado com
adicional de 35% (trinta & cinco por cento).

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE FERIAS

A concesséo de férias serd pariicipada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respeciiva comunicagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregadc que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo, tera
direito ao recebimento de férias proporcionats, a razdo de 1/12 {um doze avos) da respectiva remuneragio mensal, por
més completo de trabalho, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O incio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia de
compensag3o do repouso semanal.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento em assembléias, congressos
& reunides sindicals durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracbes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de JUlho de 2019, TODOS os associados e
representados Integrantes da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos peia presente Convengao Coletiva de Trabalho,
independentements do regime tributaric ou porte da empresa, recolherao ao Sindicato do Comércio Varejista de
Florianépolis e Regido 2a CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL, incidente sobre a folha de pagamento da
empresa abrangida no presente instrumento coletivo, dos meses de OUTUBRO e JUNHO, respectivamente, conforme
tabela a seguir;

Contribuigdo sobre a
N° de empregados Valor minimo Valor maximo
Folha de Pagamento
1a 100 4% R$ 250,00 R$ 6.000,00
101 a 500 3% R$ 6.000,00] R$ 30.000,00
501 a 1000 2% R$ 30.000,00} R$ 60.000,00|
1001 em diante 1% R$ 60.000,00| R$ 180.000,00{

§ 1°. As contribuigbes serfio recolhidas pelas empresas na rede bancéria autorizada, conforme instruches contidas no
boleto bancario fomecide pelo Sindicato do Comérclo Varejista de Floriandpolis € Regiao, até o dia 10 (dez) dos
meses de NOVEMBRO e JULHO, respectivamente, observads a tabela contida no caput desta cldusuls.

§ 2°, A falta ou atraso no pagamento sujeitara a emprasa a penalidade prevista nests convengao, conforme clausula
que trata das PENALIDADES, sendo o valor comrigido monstariamente pelo indice INPC-IBGE, mais juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§ 3°. As Certidbes de Regularidade Sindical somente serdo fomecidas pelo Sindicato do Comercio Varejista de
Floriandpolis @ Regido mediante apresentagio, pela empresa, das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
4 Previdéncia Social (GFIP) dos estabslecimentos das empresas abrangidos pelo presente insirumento coletiva,
relativas aos meses de OUTUBRO e JUNHO, bem como da comprovagao de quitagao das contribuigbes devidas &
referida entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Extraordinaria realizada em
sessbes nos dias 26 de Junho a 25 de Julho de 2019, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos
pela presents Convengio Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cenlo) da remuneragao
dos mesmos nos meses de Novembro de 2019 e Julho de 2020, limitado ao valor méximo de R$ 100,00 (cem reais)
por empregado em cada desconto, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importdncias am guias préprias fomnecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e
Regido, em favor da mesma, até o dia 10 {(dez) do més subsequents ao do desconlo.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ac do desconto, as empresas enviarao ao Sindicato
Profissional a relagio dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se so desconio da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido, carta escrita de proprio punho, no prazo
de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ac
empregador.

Paragrafo Terceiro: OSindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regiso fica responsavel por gqualquer
ag3o judicial ou administrativa que advir da presante clausula, respondendo por todos os 6nus decoentes.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizarSo reunites para reabrirem as negociagoes, visando a implantagao definitiva da
Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia, conforme Lei n® 9.958/2000.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPACAO DO
SINDICATO PATRONAL

E obrigatdria a participago do sindicato da categoria econdmica em todas as negociagbes coletivas de trabalho,
inclusive em acordos coletivos de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS = TRABALHO EM FERIADOS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio narmativo da categornia profissional, por empregado e por infragdo, pelo nao
cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

Palhogs, 28 de Outubro de 2019.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD

PAULINOG DE MELDO WAGNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAD

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera sar confirmada na pagina do Ministéric da Economia na Intemet, no
endereco htip/iwww.mta.gov.br.
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